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AKČNÍ PLÁN OPZ + 
 

1. KONCEPČNÍ ČÁST AKČNÍHO PLÁNU OPZ+ 

 

IdenƟfikace a popis městské místní akční skupiny (MMAS) 

Název MMAS: 

Místní akční skupina Kolín, z.s. 

Datum založení MMAS: 

14.11.2024 

Území působnosƟ MMAS:  

Území města Kolín 

Mapové zobrazení území MMAS: (vložit obrázek – max. půl strany A4, katastrální území MMAS) 
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Počet obyvatel území MMAS: (k datu 1.1.2024) 

33 229 

Datum provedené/schválené standardizace MMAS: 

9. ledna 2025 

Akční plán na období:  

2025 – 2028 

 

IdenƟfikace strategie/strategií, na kterou/které je Akční plán OPZ+ vázán 

Název strategie: 

Strategie města Kolína na období 2022-2027 

Platnost strategie: 

2022-2027 

Webový odkaz: 

hƩps://www.mukolin.cz/strategicke-dokumenty/ds-1263 

 

Název strategie: 

Strategie sociálního začleňování 

Platnost strategie: 

2021-2023 

Webový odkaz: 

hƩps://www.mpsv.cz/strategie-socialniho-zaclenovani-2021-2030 

 

Název strategie: 

Komunitní plán rozvoje sociálních služeb města Kolína na období 2024–2028 

Platnost strategie: 

2024-2028 

Webový odkaz: 

hƩps://www.mukolin.cz/komunitni-plan-rozvoje-socialnich-sluzeb-mesta-kolina-na-obdobi-2024-
2028/d-20875 
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Název strategie: 

Strategie vzdělávací poliƟky ČR do roku 2030+ 

Platnost strategie: 

2020-2030+ 

Webový odkaz: 

hƩps://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030 

 

Název strategie: 

Místní akční plán rozvoje vzdělávání v ORP Kolín 

Platnost strategie: 

2022-2025 

Webový odkaz: 

hƩps://www.map-kolin.cz/dokumenty-map-iii/ 
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2. ANALYTICKÁ ČÁST 
 

Popis zahrnuơ komunity do tvorby Akčního plánu OPZ+ v kontextu vzniku a 
založení MMAS:  

 

V rámci přípravy AP jsme zvolili zástupce komunity, kteří disponují hlubokým kontaktem s místní 
komunitou a mají možnost akƟvně přispět k realizaci stěžejních akƟvit – terapeuƟcké práce na 
školách, podpory dobrovolnictví a rozvoje komunitního centra. K výběru oslovených jsme přistoupili 
na základě následujících kritérií: 

1. Přímý přístup ke komunitě: 

Vybrané insƟtuce – 2. základní škola, Knihovna Kolín a Střední Podnikatelská škola Kolín – mají 
dlouhodobě vybudované vztahy s rodinami, studenty a dalšími členy komunity. Centrum pro integraci 
cizinců v Kolíně působí jako etablovaný aktér integrace a podpory migrantů. Prostor plus v komunitě 
působí jako zavedený poskytovatel služeb sociálního poradenství a prevence se zaměřením na zvláště 
zranitelné skupiny osob (osoby bez domova, ohrožené rodiny, osoby se závislosơ a závislostním 
chováním, děƟ a mládež ohrožené sociálním znevýhodněním či vyloučením). Sociální podnik Social 
Trade působí v oblasƟ zaměstnávání místních sociálně znevýhodněných skupin. Jejich síť kontaktů 
umožní efekƟvní zapojení širokého spektra cílových skupin. 

2. Včasná idenƟfikace rizik v komunitě 

S ohledem na rostoucí incidenci duševních poơží u dospívajících a mladých dospělých se školy zdají 
být klíčovými místy pro včasnou idenƟfikaci rizik a následné poskytování terapeuƟckých intervencí a 
prevenƟvních programů mezi studenty. Tato kritéria byla zohledněna při výběru aktérů, kteří jsou 
ochotni a schopni vzájemně spolupracovat na implementaci speciálních programů zaměřených na 
duševní zdraví a podporu mladých lidí.  

3. Podpora komunitního rozvoje: 

Knihovna Kolín představuje nejen kulturní a vzdělávací centrum, ale i místo setkávání, kde se může 
rozvíjet dobrovolnická činnost a budování komunitních vazeb. Její role jako informačního a 
koordinačního uzlu je klíčová pro šíření informací o projektu a mobilizaci místních obyvatel. 

4. Doplňková experƟza a synergický efekt: 

Kombinace různých typů insƟtucí – NNO, školy a knihovna – zajišťuje, že AP bude mít 
mulƟdimenzionální přístup ke vzdělávání, terapii a komunitní práci. Tato synergická spolupráce 
umožní maximální využiơ zdrojů a odborných znalosơ v rámci celého projektu. 

Tato kritéria byla uplatněna při výběru zapojených aktérů tak, aby každý z nich přinesl do projektu 
specifické silné stránky a společně tak vytvořili komplexní a udržitelný model podpory rovného 
přístupu ke vzdělání, duševního zdraví a komunitního rozvoje v regionu. 
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Metody zapojení: 

 Individuální konzultace: S jednotlivými z uvedených subjektů jsme absolvovali cílené 
konzultace, během nichž jsme detailně probrali jejich zkušenosƟ, potřeby a návrhy na 
zlepšení situace v regionu. Tato metoda nám umožnila získat hluboký vhled do specifických 
problémů a možnosơ jejich řešení. 

 Dlouhodobá spolupráce: Na základě dlouhodobých spoluprací a předchozích úspěšných 
projektů jsme využili již navázané kontakty a osvědčené postupy.  Díky tomu se opíráme o 
zkušenosƟ a znalosƟ místních aktérů, kteří v komunitě dlouhodobě působí v oblasƟ sociálního 
začleňování (CIC, P+, odbor sociálních věcí a zdravotnictví města Kolína) a školství (místní 
základní a střední školy). To nám pomohlo rychleji idenƟfikovat klíčové priority a vybudovat 
společnou vizi pro rozvoj území MAS. 

 Skupinová konzultace k Akčnímu plánu MMAS – při společném setkání proběhlo sdílení 
potřeb zástupců místních aktérů – setkání proběhlo 14. března 2025, účastníci se shodli na 
potřebách posílení komunity, občanské angažovanosƟ a posílení spolupráce služeb se školami. 
Na setkání navázal sběr konkrétních podnětů pro plánovaný projekt OP Z+ e-mailem.  

Díky těmto metodám jsme vytvořili akční plán, který je nejen komplexní a strukturovaný, ale také 
pevně zakotvený v reálných zkušenostech a potřebách místní komunity. Tento přístup zajisơ, že 
navrhovaná opatření budou mít dlouhodobý poziƟvní dopad na život obyvatel Kolína a posílí sociální 
soudržnost a integrační procesy v regionu. 

Seznam zapojených relevantních aktérů z území MMAS zejm. v sociální oblasƟ:  

 Název organizace IČO Sídlo organizace Oblast činnosƟ Vazba na území 
MMAS 

1. Prostor plus o.p.s. 26594633 Na PusƟně 1068, 
Kolín II, 280 02 
Kolín 

Poskytovatel 
sociálních služeb 
(poradenství a 
služby sociální 
prevence) pro 
různé skupiny 
osob ohrožených 
sociálním 
vyloučením 

Přímá vazba na 
území sídlem i 
místem 
poskytování 
služeb a jejich 
dopadem. 

2. Centrum pro integraci 
cizinců, o.p.s.  

26631997 Pernerova 10/32, 
Karlín, 186 00 
Praha 8 

Poskytovatel 
sociálních služeb 
pro migranty žijící 
v ČR, realizátor  
Vzdělávacích a 
informačních 
akƟvit, 
provozovatel  
Dobrovolnického 
centra pro 
migranty. 

Organizace se 
sídlem v Praze 
s působnosơ 
v Praze a 
Středočeském 
kraji, v Kolíně 
provozuje 
samostatnou 
pobočku. 

3. Město Kolín 00235440 Karlovo náměsơ 78 
280 12 Kolín I 

Řešení nepříznivé 
sociální situace 
obyvatel, 
spolupráce s 

Sídlo, 
působnost a 
dopad – ORP 
Kolín. 
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poskytovateli 
sociálních služeb, 
zajištění tvorby a 
realizaci 
Komunitního 
plánu rozvoje 
sociálních služeb 
města Kolína 
(KPSS).  

4. Knihovna Kolín 61883425 Husova 69 
280 02 Kolín I 

Důležitý aktér 
v oblasƟ 
dostupných 
volnočasových a 
komunitních 
programů pro děƟ 
a seniory. 

Sídlo, 
působnost a 
dopad – město 
Kolín. 

5.  II. ZŠ Kolín 48663638 Kmochova 943 
Kolín II 

Poskytovatel 
základního 
vzdělávání, 
registrované 
školské zařízení. 

Sídlo, 
působnost a 
dopad – město 
Kolín. 

6. Social Trade s.r.o. 01436601 Na PusƟně 1068, 
Kolín II 

Integrační sociální 
podnik. 

Organizace se 
sídlem v Kolíně 
a s působnosơ 
tamtéž. 

7. Odborná střední škola 
podnikání a mediální 
tvorby Kolín s.r.o. 

25134710 U Křižovatky 262, 
Kolín IV 

Poskytovatel 
středního 
odborného 
vzdělávání, 
registrované 
školské zařízení. 

Sídlo, 
působnost a 
dopad – město 
Kolín. 

Průběžně byly do diskuse zapojeny další školy a neformální seskupení působící ve městě Kolín (např. 
neformální sdružení Quo vadis). 
 

Webový odkaz na uložené zápisy, prezenční lisƟny, dokumentaci zapojení komunity: (doklady o 
zapojení veřejnosƟ a členů místního partnerství do přípravy SCLLD musí být dálkově přístupné buď na 
veřejné, nebo neveřejné čásƟ webu MMAS prostřednictvím odkazu vloženého do strategie) 

hƩps://www.maskolin.cz/ 
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IdenƟfikace rozvojových potřeb  

Název rozvojové potřeby č. 1: 

Posilování sociální soudržnosƟ 

Popis rozvojové potřeby: (krátký popis, jehož součásơ bude informace, v čem naplnění dané potřeby 
přispěje k rozvoji území MMAS z pohledu sociálního začleňování resp. zlepšení situace cílové 
skupiny/cílových skupin) 

Posílení sociální soudržnosƟ ve městě, které čelí výzvám rychlých změn v demografické struktuře, 
stárnuơ obyvatelstva a přílivem obyvatel ohrožených sociálním vyloučením (migrantů, minoritních 
etnik apod.), je nezbytným předpokladem sociálního smíru a konsenzu při řešení sociální problemaƟky.  

Jak uvádí strategie sociálního začleňování, společnost je soudržná díky funkčním rodinám a 
parƟcipujícím komunitám, důstojné práci, dostupné kvalitní zdravotní a sociální péči, rovnému přístupu 
ke kultuře a efekƟvnímu vzdělávacímu systému, který umožňuje každému dosáhnout individuálního 
maxima vzdělání a podporuje rozvoj přenositelných kompetencí. Podkladem poliƟk musejí být nejen 
výsledky kvalitního vědeckého poznání, ale i parƟcipace, tedy zapojení veřejnosƟ, která má dostatek 
kvalitních a srozumitelných informací. PoliƟcká zásada subsidiarity, tedy rozhodování na nejnižší možné 
úrovni, zároveň musí respektovat postoje různých společenských skupin. Rozhodnuơ prosazená silou 
jsou v dlouhodobé perspekƟvě neudržitelná. Zapojení všech aktérů do rozhodování stabilizuje vládnuơ 
na všech úrovních, i na těch nejnižších. Stále zřetelněji se rovněž ukazuje souvislost mezi mírou 
demokraƟcké parƟcipace a reprezentace na straně jedné a sociálními nerovnostmi, příp. strukturálními 
sociálními nerovnostmi, na straně druhé. Sociálně slabší parƟcipují méně a význam tohoto faktoru 
roste. Do strategického plánování a řízení je třeba zapojovat všechny aktéry a využívat k tomu všechny 
nástroje. Veřejná správa na všech úrovních se musí naučit rozproudit a moderovat průběžnou veřejnou 
debatu. 

Bez nástrojů posilujících sociální soudržnost v komunitě výrazně roste riziko polarizace společnosƟ 
a ostrakizace marginalizovaných skupin obyvatel, která vytváří sekundární bariéry jejich snahám 
o integraci. 

Pokud se nám u komunity podaří probudit zájem o život ve městě a o situaci marginalizovaných skupin, 
které zde žijí, získá město důležité spojence při uplatňování dalších nástrojů sociálního začleňování. 
Otázka sociální inkluze se stane více tématem mainstreamu, díky čemuž postupně překonáme bariéry 
my/oni ve vztahu majority k marginalizovaným skupinám, jako jsou lidé se zdravotním posƟžením, 
křehcí senioři, Romové, migranƟ z Ukrajiny a další skupiny osob ohrožených sociálním vyloučením. 

Název rozvojové potřeby č. 2: 

Pružná reakce na měnící se demografickou strukturu obyvatelstva 

Popis rozvojové potřeby: (krátký popis, jehož součásơ bude informace, v čem naplnění dané potřeby 
přispěje k rozvoji území MMAS z pohledu sociálního začleňování– zlepšení situace cílové 
skupiny/cílových skupin) 

Kolín čelí demografickým změnám, včetně stárnuơ populace a rostoucího počtu sociálně ohrožených 
skupin. Je třeba na tyto změny flexibilně reagovat, využívat místní disponibilní zdroje a kapacity. Značná 
část podpory seniorům, mladým lidem a ohroženým skupinám, může být poskytována poměrně pružně 
a efekƟvně i mimo rámec registrovaných služeb, a to především při využiơ lokálních kapacit 
dobrovolníků a jejich efekƟvní distribuci tam, kde je to právě třeba. Je důležité soustavně mapovat 
místní potřeby nejen s ohledem na poptávku po sociálních službách, ale také po dalších, neformálních 
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a udržitelných formách výpomoci, mezi něž rozhodně patří především jednorázové i dlouhodobé 
formální i neformální dobrovolnictví. Tím se komunita může snáze a efekƟvně adaptovat 
na demografické trendy. 

Z neformálních personálních kapacit může profitovat každý místně působící poskytovatel sociálních 
služeb, každá organizace, která pracuje se skupinami osob ohrožených sociálním vyloučením, 
a to včetně škol. 

Název rozvojové potřeby č. 3: 

Vyšší parƟcipace obyvatel, posílení vztahu k městu 

Popis rozvojové potřeby: (krátký popis, jehož součásơ bude informace, v čem naplnění dané potřeby 
přispěje k rozvoji území MMAS z pohledu sociálního začleňování – zlepšení situace cílové 
skupiny/cílových skupin) 

AkƟvní zapojení obyvatel do rozvoje města podporuje jeho prosperitu. V Kolíně zaơm ale postrádáme 
plaƞormu pro parƟcipaci, vyšší zapojení občanů do rozhodovacích procesů a posílení jejich vztahu k 
městu. Podstatné přitom je, aby tuto příležitost získaly všechny skupiny obyvatel, včetně 
marginalizovaných a znevýhodněných skupin. Ačkoli se v Kolíně odehrává řada neformálních 
sousedských a komunitních iniciaƟv (hƩps://www.facebook.com/blesaknavzduchu/?locale=cs_CZ), 
tyto iniciaƟvy zaơm působí spíše izolovaně, nevyužíváme jejich synergie, chybí zde prostor, který by 
umožňoval síťování a propojování místních aktérů, prostor, který mohou využívat pro své potřeby, pro 
vzájemné setkávání a sdílení , kde se mohou potkávat s podobně zapálenými aktéry a společně budovat 
projekty a růst.  

Název rozvojové potřeby č. 4: 

Posílení podpory znevýhodněních rodin 

Popis rozvojové potřeby: (krátký popis, jehož součásơ bude informace, v čem naplnění dané potřeby 
přispěje k rozvoji území MMAS z pohledu sociálního začleňování resp. zlepšení situace cílové 
skupiny/cílových skupin) 

Jak uvádí strategie vzdělávací poliƟky v ČR, podle mnoha studií má předškolní vzdělávání a výchova vyšší 
přidanou hodnotu, pokud se zároveň pracuje s rodinou dítěte, čímž se posílí také zaměření rodiny na 
vzdělávání a rozvoj dítěte. Zároveň výzkumy z českého prostředí ukazují, že část školního neúspěchu 
děơ ze znevýhodněného prostředí souvisí s nedostatečně řešenými psychosociálními riziky či faktory, 
jako je nestabilní či nebytové bydlení děơ. Pro posílení prevence problémů a včasné práce s rodinami 
proto doporučuje propojení služeb v sociální oblasƟ (OSPOD, poskytovatelé sociálních služeb a další 
insƟtuce), zdravotnictví (dětská psychologie, pediatrie apod.), obecních služeb (poskytování bytů 
apod.) a neziskových organizací (zabývajících se řešením sociálních problémů, předlužení, domácího 
doučování, podporou rodičovských kompetencí apod.). Na úrovni města tato podpora zaơm chybí. 
Potřeba zajisƟt pracovníky schopné zajisƟt mulƟdisciplinární spolupráce ve prospěch žáků a rodin 
pociťují školy napříč městem – nejedná se už jen o poơže související s úzce vymezeným sociálním 
vyloučením, ale také s rostoucí incidencí psychických poơží, nedostatečné prevence v oblasƟ 
psychického zdraví apod.  

 

3. STRATEGICKÁ ČÁST 

Strategický cíl: (uvést cíl ze strategie, ke které je Akční plán vázán) 
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Strategie sociálního začleňování: Cíl 2.3.b: Posílit parƟcipaci osob sociálně vyloučených či sociálním 
vyloučením ohrožených na rozhodování o řešení sociálního vyloučení.  

Strategie města Kolína 2022-2027: 6.2.5 Priorita 5 Občanská vybavenost,  Opatření 5.4. Zlepšení 
podmínek pro provozování volnočasových akƟvit ve městě; Opatření 5.5. Podpora kulturních a 
společenských akcí ve městě - AkƟvita 5.5.1 Podpora činnosƟ spolkových a zájmových organizací ve 
městě 

Specifický cíl: (jedná o cíl Akčního plánu OPZ+) 

1. Zřízení komunitního a dobrovolnického centra jako prostoru pro podporu formálního i 
neformálního dobrovolnictví a budování komunity. Termín: 30.6.2028. 

Opatření: (jak a čím bude konkrétně naplněna rozvojová potřeba z analyƟcké čásƟ) 

(ve vztahu k podporovaným akƟvitám výzvy OPZ+ pro MMAS CLLD-U) 

Opatření 1.1: Příprava vhodného prostoru pro centrum ve spolupráci s místními aktéry. 

Opatření 1.2: Vytvoření koncepce provozu a služeb centra. 

Opatření 1.3: Zapojení místních organizací a komunit do přípravy a realizace centra. 

Navrhovaná opatření jsou nezbytným vstupním předpokladem pro vytvoření podmínek pro vyšší 
parƟcipaci obyvatel a posílení vztahu k městu (RP3) a posilování sociální soudržnosƟ (RP1). 

 

Strategický cíl: (uvést cíl ze strategie, ke které je Akční plán vázán) 

Strategie sociálního začleňování: Cíl 2.3.b: Posílit parƟcipaci osob sociálně vyloučených či sociálním 
vyloučením ohrožených na rozhodování o řešení sociálního vyloučení. 

Strategie města Kolína: Priorita 6 - Správa města; AkƟvita 6.1.2 Rozvoj a zkvalitňování služeb pro 
veřejnost (zjišťování zpětné vazby, parƟcipace atd.) 

Specifický cíl: (jedná o cíl Akčního plánu OPZ+) 

2. Podpora dobrovolnictví a zapojení obyvatel do komunitního života. Termín: 30.6.2028. 

Opatření: (jak a čím bude konkrétně naplněna rozvojová potřeba z analyƟcké čásƟ) 

(ve vztahu k podporovaným akƟvitám výzvy OPZ+ pro MMAS CLLD-U) 

Opatření 2.1:  Vznik akreditovaného dobrovolnického centra a jeho koncepce, spolupráce s místními 
organizacemi (vč. mapování potřeb). 

Opatření 2.2: Organizace informačních kampaní o dobrovolnictví cílená na různé skupiny 
dobrovolníků. 

Opatření 2.3: Průběžné naplňování funkce dobrovolnického centra - poskytování školení a podpory 
dobrovolníkům, propojování dobrovolníků s přijímajícími organizacemi. 

Navrhovaná opatření jsou nezbytným vstupním předpokladem pro vytvoření podmínek pro posilování 
sociální soudržnosƟ (RP1) a zajištění pružné reakce na měnící se demografickou strukturu obyvatel 
(RP2). 
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Strategický cíl: (uvést cíl ze strategie, ke které je Akční plán vázán) 

Strategie sociálního začleňování: Cíl 2.3.b: Posílit parƟcipaci osob sociálně vyloučených či sociálním 
vyloučením ohrožených na rozhodování o řešení sociálního vyloučení. 

Strategie města Kolína 2022-2027: 6.2.5Priorita 5 –Občanská vybavenost, Opatření 5.4. Zlepšení 
podmínek pro provozování volnočasových akƟvit ve městě 

Specifický cíl: (jedná o cíl Akčního plánu OPZ+) 

3. Zajištění udržitelnosƟ a financování centra. Termín: průběžně, do 30.6.2028. 

Opatření: (jak a čím bude konkrétně naplněna rozvojová potřeba z analyƟcké čásƟ) 

(ve vztahu k podporovaným akƟvitám výzvy OPZ+ pro MMAS CLLD-U) 

 Opatření 3.1: IdenƟfikace finančních zdrojů včetně dotačních možnosơ OPZ+. 

 Opatření 3.2: Navázání spolupráce se spolupracujícími subjekty (město, neziskové organizace, 
firmy). 

 Opatření 3.3: Pravidelné monitorování a vyhodnocování dopadu činnosƟ dobrovolnického a 
komunitního centra. 

Navrhovaná opatření přispívají k saturaci RP 3 vyšší parƟcipace obyvatel a posílení vztahu 
k městu. Současně je zásadním předpokladem k udržitelnosƟ naplňování potřeb RP1 a RP2. 

Strategický cíl: (uvést cíl ze strategie, ke které je Akční plán vázán) 

Místní akční plán vzděláváni ORP Kolín: Cíl 2 Sdílení školního logopeda, psychologa a dalších 
podpůrných profesí mezi několika školami 

Popis cíle: Z rozhovorů s řediteli škol je patrné, že vzhledem ke zvyšování počtu děơ ve třídách i 
celospolečenskému vývoji včetně potřeby začleňování sociálně znevýhodněných děơ je důležité mít k 
dispozici školního psychologa, logopeda i speciálního pedagoga. Je možné tyto pracovní pozice sdílet, 
dle názoru ředitelů ORP 1,0 úvazku max. mezi 4 školami. 

Strategie vzdělávací poliƟky  České republiky do roku 2030: Strategická linie: Rovný přístup ke 
kvalitnímu vzdělávání - 2.3 Case management a meziresortní spolupráce - 1. Posílit case 
management a meziresortní spolupráci v práci s rizikovými rodinami a znevýhodněnými dětmi 

Specifický cíl: (jedná o cíl Akčního plánu OPZ+) 

4. Včasná idenƟfikace rizik u děơ a mládeže - zajištění kapacit týmu včasné intervence pro školy 
ve městě Kolín. Termín: 30.6.2028. 

Opatření: (jak a čím bude konkrétně naplněna rozvojová potřeba z analyƟcké čásƟ) 

(ve vztahu k podporovaným akƟvitám výzvy OPZ+ pro MMAS CLLD-U) 

 Opatření 4.1: Nastavení rámcových pravidel spolupráce se školami v Kolíně. 

 Opatření 4.2: Zajištění dostatečných personálních kapacit týmu včasné intervence pro školy 
v Kolíně (9 ZŠ a 8 SŠ – min. 2,5 úvazky) 
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 Opatření 4.3: Pravidelné monitorování a vyhodnocování dopadu činnosƟ týmu včasné 
intervence ve městě. Spolupráce s městem při nastavení udržitelného modelu včasné 
idenƟfikace rizik a case managementu na školách se zapojením dalších aktérů. 

Navrhovaná opatření jsou plně v souladu s vyjádřenou potřebou RP 4 Odstraňování nerovnosƟ 
v přístupu ke vzdělání, reaguje na skutečnost, že školní úspěšnost a úspěšné dokončení vzdělávání 
je v kontextu ČR silně podmíněno socioekonomickou situací a vzděláním rodičů žáka.  

 

4. IMPLEMENTAČNÍ ČÁST 
 

Webový odkaz na stanovy, interní postupy, jednací řády apod.: (webové stránky MMAS/města) 

hƩps://www.maskolin.cz 

 

Popis animačních akƟvit na území MMAS: 

Animační akƟvity zahrnují všechny činnosƟ MMAS v rámci realizace Akčního plánu OPZ+. Jedná se 
především o šíření informací ohledně dotačních možnosơ v území (zejména ve vztahu k naplňování 
Akčního plánu OPZ+), zapojení se do projektu MMAS a konzultace/pomoc při tvorbě projektových 
záměrů (zejména ve vztahu k naplňování Akčního plánu OPZ+), ale například i šíření povědomí 
o chytrých řešeních v území, akƟvity sloužící k propojení aktérů rozvoje v území (akƟvity 
pro tvorbu/zvýšení sociálního kapitálu) apod.  

MMAS popíše animační činnosƟ, které bude ve vztahu k realizaci Akčního plánu OPZ+ (tj. dosahování 
jejích cílů) v průběhu programového období vykonávat.  

Projekt bude zahrnovat řadu animačních akcí, jejichž cílem je podpořit inovace, interakci, sdílení 
zkušenosơ a rozvoj profesních i osobních síơ mezi všemi zúčastněnými subjekty. Tyto akƟvity budou 
realizovány v souladu s hlavními principy metody LEADER: 

1) existující strategie místního rozvoje – místní aktéři spolupracují na přípravě akčního plánu, společně 
se podílejí na jeho vyhodnocování a aktualizacích,  

2) komunikace a spolupráce mezi veřejným a soukromým sektorem na místní úrovni tvořící místní 
akční skupinu (MAS) – členství v MMAS je otevřené místním subjektům z oblasƟ samosprávy a jí 
zřizovaných organizací, místním NNO a podnikatelským subjektům i jednotlivcům se zájmem o 
komunitní rozvoj, 

3) přístup „zdola – nahoru“ při přípravě i realizaci strategie – příprava AP akcentovala lokální potřeby 
místních aktérů, spolu s nimi bude plán vyhodnocovat. 

4) integrované a vícesektorové akce – akƟvity jsou plánovány tak, aby do spolupráce zapojovaly místní 
aktéry z různých oblasơ a sfér (typicky školy, samosprávu, podnikatelské subjekty, NNO a neformální 
leadery), zároveň je kladen důraz na skutečnou spolupráci a vlastní vklad kapacit a energie jednotlivých 
aktérů, 

5) inovační přístup – dobrovolnické programy spolu s komunitní prací a podporou expertů mohou pro 
své beneficienty společně hledat řešení na míru, sdílené, které se nebude omezovat pouze např. na 
působnost sociálních služeb. 
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6) spolupráce – projekt je celý postaven na spolupráci v komunitě, na propojování subjektů různých 
typů (NNO, školy, akƟvní jednotlivci, samospráva apod.). Tato skutečnost si žádá intenzivní spolupráci 
s různými typy subjektů a může přinést velmi efekƟvní okamžité výsledky a také společný zájem a 
angažovanost na udržitelnosƟ projektu. 

7) vytváření síơ – díky pečlivě provedenému procesu založení je MMAS již nyní součásơ rozsáhlé sítě 
místních aktérů a tuto síť bude sama v následujících letech akƟvně rozšiřovat.  

Konkrétně se zaměříme na následující akƟvity: 

1. Pravidelná setkání k průběžnému vyhodnocování a aktualizaci Akčního plánu: Jednou za 
čtvrtleơ budu místní aktéři (Město Kolín, místní NNO, zájemci z řad podnikatelských subjektů, 
neformální leadři komunit, zástupci škol a kulturních zařízení) pozváni ke sdílení informací o 
naplňování místního 

2. Stavíme Vám sen: Tato akce je určena především studentům středních odborných škol (SOŠ) a 
slouží jako most mezi teoreƟckým vzděláním a praxí. Účastníci získají příležitost seznámit se s 
reálným pracovním prostředím prostřednictvím interakƟvních workshopů, návštěv podniků a 
diskusních panelů. Díky této akci budou studenƟ moƟvováni k dalšímu profesnímu rozvoji a 
získají cenné kontakty pro budoucí kariéru. Více o této akci můžete sledovat například na 
Facebooku. 

3. Makefaire 
Makefaire představuje kreaƟvní plaƞormu, která umožní účastníkům prezentovat inovaƟvní 
projekty a technologie. Akce bude zahrnovat workshopy, kde si budou moci účastníci vyzkoušet 
nové nápady v praxi, a zároveň poslouží jako fórum pro výměnu zkušenosơ mezi studenty, 
odborníky a dalšími lokálními aktéry. Tato iniciaƟva podpoří kreaƟvní myšlení a inovaƟvní 
přístupy k řešení aktuálních sociálních výzev. 

4. Spolupráce se školami: V rámci této akƟvity budeme úzce spolupracovat s místními školami. 
Plánujeme pořádat temaƟcká setkání, semináře a workshopy, které poskytnou pedagogům, 
žákům a jejich rodinám prostor pro sdílení zkušenosơ a vzájemnou inspiraci. Tato forma 
spolupráce umožní navázat dlouhodobé vztahy mezi školami a komunitními centry a přispěje 
ke zvýšení kvality vzdělávacích procesů. 

5. Setkání case managerů ve školách: Tato iniciaƟva je zaměřena na odborníky v oblasƟ včasné 
idenƟfikace rizik a poskytování včasné podpory. Pravidelná setkání a workshopy nabídnou 
pracovníkům možnost diskutovat osvědčené postupy, sdílet inovaƟvní přístupy a budovat 
profesní síť. Tato akƟvita přispěje ke zvýšení kvality poskytovaných služeb a posílení vzájemné 
důvěry a spolupráce mezi jednotlivými odborníky a školami ve městě. 

6. KreaƟvní dílny spojující generace: AkƟvita zaměřená na intergenerační spolupráci bude 
organizována formou kreaƟvních dílen, kde se setkají mladí lidé, senioři i osoby se zdravotním 
posƟžením. Společným úsilím budou pracovat na návrzích inovaƟvních projektů, které mohou 
vést ke vzniku nových sociálních podniků. Tato akƟvita podporuje sdílení zkušenosơ napříč 
generacemi a posiluje inkluzi a komunitní soudržnost. 

7. Pravidelná síťová setkání pro místní aktéry a zájemce o dobrovolnictví: Inspirováni modely 
nadačního fondu Agora 7 (viz www.dcagora7.cz), budeme pravidelně organizovat setkání, 
která umožní zástupcům města, neziskových organizací, komunitních center a dalších aktérů 
navazovat kontakty, sdílet úspěchy i výzvy a společně plánovat další kroky rozvoje regionu. Tato 
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síťová setkání posílí spolupráci mezi klíčovými subjekty a vytvoří plaƞormu pro dlouhodobou 
výměnu informací a zkušenosơ. 

8. Pořádání kulturně sousedských akcí se zapojením místních aktérů, které bude čerpat z podnětů 
a zdrojů v komunitě (zapojíme místní kapely, výtvarníky, dobrovolníky na organizaci,…). 

Tyto animační akƟvity budou integrovány do celkové strategie projektu a přispějí k posílení sociální 
soudržnosƟ, zlepšení vzdělávacích příležitosơ a rozvoji lokálních kapacit. Díky jejich interakƟvní a 
inkluzivní povaze bude projekt schopen oslovit širokou škálu cílových skupin a podpořit jejich akƟvní 
zapojení do komunitního života. 

Popis a kritéria výběru partnerů pro žádost o podporu OPZ+: (vyplňte pouze pokud relevantní k žádosƟ 
o podporu) 

Projekt bude realizován bez partnerství. 

IdenƟfikace partnerů s finančním příspěvkem: (vyplňte pouze pokud relevantní k žádosƟ o podporu) 

 Název organizace IČO Sídlo organizace AkƟvity projektu Vazba na území 
MMAS 

1. Není relevantní.     
2.      
3.      
      
      
 

 

5. DALŠÍ KLÍČOVÁ TÉMATA IDENTIFIKOVANÁ V ÚZEMÍ MMAS, 
KTERÁ NEBUDOU ŘEŠENA V RÁMCI REALIZACE PROJEKTU OPZ+i  
 

Uveďte zde stručný popis dalších existujících témat a problémů CS v oblasƟ akƟvního začleňování  
i mimo tuto oblast. Uveďte možnosƟ/návrhy řešení těchto témat. 

 

V následujících návrzích vnímáme prostor pro uplatnění dobrovolníků a také dílčího využiơ prostor 
komunitního centra (p-banka). 

Komunitní sběr potravin, oblečení a nábytku - využiơ plaƞormy P-banka jako centrálního nástroje pro 
organizaci komunitních sběrů potravin, oblečení a nábytku s cílem podpořit sociálně slabé skupiny 
a zároveň bojovat proƟ plýtvání. V případě zájmu mohou být zapojení dobrovolníci MMAS a také lze 
efekƟvně využít část prostor KC k výdeji pomoci. 

Tvořivá dílna pro všechny 

Vytvoření komunitní dílny ve spolupráci se Stavební školou inspirované modelem Makerfaire, kde se 
propojí studenƟ, mladí lidé a starší řemeslníci za účelem vzájemné výměny zkušenosơ, dovednosơ 
a tvořivého vyžiơ. Úloha DC by mohla spočívat v zajištění dobrovolníků, jejich proškolení a podpoře. 
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6. ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ 

 
Čestné prohlášení statutárního zástupce MMAS o pravdivosƟ údajů uvedených Akčním plánu 
OPZ+ a rovněž o skutečnosƟ, že údaje uvedené v Akčním plánu OPZ+ jsou shodné s údaji 
poskytnutými v rámci procesu kontroly dodržování standardů MMAS. 
 
 
 

 

Datum a podpis statutárního zástupce MMAS: 

 

 

 

 
i Jedná se o volitelnou/nehodnocenou část Akčního plánu OPZ+ 


		2025-04-22T08:23:06+0200
	Mgr. Petr Steklý




