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Eticky kodex Komunitniho centra MAS Kolin

Jako ¢lenové/Elenky Komunitniho centra MAS Kolin, z.s. se zavazujeme dodrzovat nasledujici
principy, které vytvéreji oteviené, respektujici a bezpecné prostredi pro vsechny:

Respekt a lcta

Kazdy Clovék ma pravo na respekt a Uctu bez ohledu na své zkusenosti, nazory, etnicky ptvod,
naboZenské vyznani, sexudlni orientaci, zdravotni stav nebo socialni postaveni.

Bezpecné prostredi

Nase komunita je bezpecnym prostorem pro sdileni zkuSenosti, vyzev a nazorli. Netolerujeme zadné
formy Sikany, obtéZzovani nebo nasilného chovani.

Ochrana soukromi

Zaruc€ujeme dlvérnost sdilenych informaci a respektujeme soukromi kazdého ¢lena. Informace
ziskané v rdmci komunity nebudou sdileny mimo ni bez vyslovného souhlasu dotéené osoby.

Nulova tolerance xenofobie a diskriminace

Jakékoli projevy xenofobie, rasismu, sexismu, homofobie Ci jiné formy diskriminace jsou v pfimém
rozporu s pravidly komunity. Podporujeme diverzitu a véfime, Ze rozmanitost nas obohacuje.

Podpora a solidarita

Vzdjemné se podporujeme a povzbuzujeme, zejména v tézkych situacich. Spoluprace, podpora a
sdileni jsou zakladem nasi komunity.

Odpovédné a etické jednani

Zavazujeme se k odpovédnému jednani, které cti zasady etiky a moralky. Nepodporujeme Sifeni
dezinformaci.

Komunikacni kanaly a akce Komunitniho centra nevyuZivame k propagaci ¢i nabidce zboii, sluzeb ¢i
jinych komercnich aktivit.

Dodrzovani tohoto etického kodexu je podminkou ¢lenstvi v nasi komunité.

Organizace: MAS Kolin, z.s., Na Pustiné 1068, 280 02 Kolin II.
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Eticky kodex pracovnika/ pracovnice Komunitniho centra MAS Kolin
Pravidla ve vztahu ke svému zaméstnavateli

Jako zaméstnanec komunitniho centra dodrzuji smérem ke svému zaméstnavateli nasledujici
pravidla:

1. Dlsledné plnim své pracovni povinnosti, které vyplyvaji z mé pracovni smlouvy, naplné prace i
prislusnych pracovné pravnich predpisa.

2. Aktivné usiluji o udrZzovani a zlepSovani spole¢ného pracovniho prostredi.
3. SnaZim se pozitivné ovliviiovat a vytvaret nové pracovni postupy.

4. Kdy? si myslim, Ze je v zafizeni néco $patné, tak o tom oteviené informuji. Cinim tak na vhodném
misté a vhodnym zplsobem — konstruktivné a s pfipravenymi argumenty.

Pravidla ve vztahu ke kolegiim

Jako pracovnik/pracovnice komunitniho centra dodrzuji ve vztahu ke koleglim nasledujici pravidla:
1. Nenechavam svou vlastni praci na ostatnich zaméstnancich.

2. Nestranim se tymové spoluprace.

4. Respektuji své kolegy, jejich znalosti a zkuSenosti. Vim, Ze se od kaZzdého z nich mohu néco naucit.

5. Prosazeni svych nazortd a odbornych predstav nestavim na emocich, ale na odpovidajicich
argumentech.

6. Umim pfijmout vécnou kritiku od ostatnich — beru ji jako pfileZitost k lepsi praci a jako cennou
zpétnou vazbu, nikoliv jako osobni Utok.

Pravidla ve vztahu k sobé samému a své profesi

Jako pracovnik/pracovnice komunitniho centra dodrzuji ve vztahu k sobé samému a k vlastni profesi
nasledujici pravidla:

1. Pravidelné pracuji na zvy$ovani svych odbornych znalosti, pribézné se vzdélavam ve své profesi, at
jiz v riznych kurzech, skolach nebo formou samostudia.

2. KdyZ nevim nebo si nejsem s néc¢im jisty, vyzadam si odbornou konzultaci nebo supervizi.

3. Napomaham zvysSovani povédomi o komunitni praci a jejimu celu.

Organizace: MAS Kolin, z.s., Na Pustiné 1068, 280 02 Kolin II.



