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Etický kodex Komunitního centra MAS Kolín 

Jako členové/členky Komunitního centra MAS Kolín, z.s.  se zavazujeme dodržovat následující 
principy, které vytvářejí otevřené, respektující a bezpečné prostředí pro všechny: 

 

Respekt a úcta 

Každý člověk má právo na respekt a úctu bez ohledu na své zkušenosti, názory, etnický původ, 
náboženské vyznání, sexuální orientaci, zdravotní stav nebo sociální postavení. 

 

Bezpečné prostředí 

Naše komunita je bezpečným prostorem pro sdílení zkušeností, výzev a názorů. Netolerujeme žádné 
formy šikany, obtěžování nebo násilného chování. 

 

Ochrana soukromí  

Zaručujeme důvěrnost sdílených informací a respektujeme soukromí každého člena. Informace 
získané v rámci komunity nebudou sdíleny mimo ni bez výslovného souhlasu dotčené osoby. 

 

Nulová tolerance xenofobie a diskriminace 

Jakékoli projevy xenofobie, rasismu, sexismu, homofobie či jiné formy diskriminace jsou v přímém 
rozporu s pravidly komunity. Podporujeme diverzitu a věříme, že rozmanitost nás obohacuje. 

 

Podpora a solidarita 

Vzájemně se podporujeme a povzbuzujeme, zejména v těžkých situacích. Spolupráce, podpora a 
sdílení jsou základem naší komunity. 

 

Odpovědné a etické jednání 

Zavazujeme se k odpovědnému jednání, které ctí zásady etiky a morálky. Nepodporujeme šíření 
dezinformací. 

 

Komunikační kanály a akce Komunitního centra nevyužíváme k propagaci či nabídce zboží, služeb či 
jiných komerčních aktivit. 

Dodržování tohoto etického kodexu je podmínkou členství v naší komunitě. 



 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Organizace: MAS Kolín, z.s., Na Pustině 1068, 280 02 Kolín II. 
 

 

Etický kodex pracovníka/ pracovnice Komunitního centra MAS Kolín 

Pravidla ve vztahu ke svému zaměstnavateli 

Jako zaměstnanec komunitního centra dodržuji směrem ke svému zaměstnavateli následující 
pravidla: 

1. Důsledně plním své pracovní povinnosti, které vyplývají z mé pracovní smlouvy, náplně práce i 
příslušných pracovně právních předpisů. 

2. Aktivně usiluji o udržování a zlepšování společného pracovního prostředí. 

3. Snažím se pozitivně ovlivňovat a vytvářet nové pracovní postupy. 

4. Když si myslím, že je v zařízení něco špatně, tak o tom otevřeně informuji. Činím tak na vhodném 
místě a vhodným způsobem – konstruktivně a s připravenými argumenty. 

 

Pravidla ve vztahu ke kolegům 

Jako pracovník/pracovnice komunitního centra dodržuji ve vztahu ke kolegům následující pravidla: 

1. Nenechávám svou vlastní práci na ostatních zaměstnancích. 

2. Nestraním se týmové spolupráce. 

4. Respektuji své kolegy, jejich znalosti a zkušenosti. Vím, že se od každého z nich mohu něco naučit. 

5. Prosazení svých názorů a odborných představ nestavím na emocích, ale na odpovídajících 
argumentech. 

6. Umím přijmout věcnou kritiku od ostatních – beru jí jako příležitost k lepší práci a jako cennou 
zpětnou vazbu, nikoliv jako osobní útok. 

 

Pravidla ve vztahu k sobě samému a své profesi 

Jako pracovník/pracovnice komunitního centra dodržuji ve vztahu k sobě samému a k vlastní profesi 
následující pravidla: 

1. Pravidelně pracuji na zvyšování svých odborných znalostí, průběžně se vzdělávám ve své profesi, ať 
již v různých kurzech, školách nebo formou samostudia. 

2. Když nevím nebo si nejsem s něčím jistý, vyžádám si odbornou konzultaci nebo supervizi. 

3. Napomáhám zvyšování povědomí o komunitní práci a jejímu čelu. 

 


